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Vorwort des Vorstandspräsidenten
Bis 2019 hatte es in meinem Leben keinen Platz für Menschen mit Trisomie21 und ich 
konnte mir auch nichts darunter vorstellen. Das zeigt nicht nur auf, dass etwas in mei-
nem Leben gefehlt hat, sondern auch den Missstand in unserer Gesellschaft, dass man 
sich ganz gut nicht-inklusiv durchs Leben bringen kann. Das ist traurig.

Der Startschuss zu einem qualitativ veränderten Leben fiel, als ich 2019 an die Grün-
dungsversammlung von Mensch21! eingeladen wurde. Ich meldete mich spontan als 
Vorstandspräsident, wurde gewählt und seither hat es in meinem Leben sehr viel Platz für 
viele wunderbar bereichernde Begegnungen.

Als Präsident war es mir ein grosses Anliegen, möglichst rasch das erste Gastro-Event 
zu realisieren. Die anderen Vorstands-Mitglieder hatte ich rasch ins Boot geholt. Im Au-
gust war es dann soweit. Meine erste Begegnung mit unserer frisch zusammengestellten 
Trisomie21-Arbeitsgruppe. Die meisten Team-Mitglieder waren anfangs sehr schüchtern 
und schienen zerbrechlich. Sie getrauten sich kaum zu grüssen. Aber als sie in Küche und 
Service die Vorbereitungsarbeiten zugewiesen erhielten, packten sie freudig mit an. Man-
che tauten schon beim gemeinsamen Personalmittagessen auf und hielten kurze Reden, 
bedankten sich, dass wir für sie eine Plattform geschaffen haben und sie endlich zeigen 
dürfen, was sie können. 

Kaum hatten wir fertig gespiesen, trafen schon die ersten Gäste ein. Da tauten endültig 
alle Jugendlichen auf. Einige servierten ohne Unterbruch, andere unterhielten sich mit den 
Gästen, nahmen Bestellungen auf und in der Küche haben sie die Teller angerichtet. Sie 
sprangen zwischen der Küche hin und her, lachten, umarmten uns, machten witzige Be-
merkungen. Die Gäste freuten sich über das aufgestellte Personal. Einige der Jugendlichen 
waren nach dem Anlass sehr müde, viele hätten gerne weitergearbeitet. Der Anlass mit 
über sechzig Gästen war - auch dank dem engagierten Restaurantpersonal - ein voller 
Erfolg; unser Verein bestand seine Taufe mit Bravour. 

Diese meine erste Begegnung wird mir immer in Erinnerung bleiben. So viel Spontanei-
tät, Herzlichkeit und Lebensfreude stecken an! Ich bin unvoreingenommen aufgenommen 
worden und wir alle sind rasch zu einem eingeschworenen Team geworden. Ich habe vie-
le tolle Eltern kennengelernt, die ihre tollen Kinder begleiten und unterstützen, wo sie nur 
können. Und ich habe viele tolle Jugendliche kennengelernt, die mit so viel Engagement 
und Hingabe arbeiten und leben. Es ist gar nicht möglich, sich nicht anstecken zu lassen 
von so viel Lebensfreude. Wir bleiben dran!

Kaspar Brönnimann, Vorstandspräsident



Bericht aus der Geschäftsleitung
Vorgeschichte 2018
Als Mutter eines Mädchens mit Trisomie21 mache ich mir seit längerem Sorgen um die 
inklusive Zukunft unserer (zukünftig) erwachsenen Kinder. Dabei steht für mich der beruf-
liche Aspekt im Vordergrund. Ich möchte vermeiden, dass meine Tochter als Erwachsene 
eines Tages in einer geschützten Werkstatt weit weg von der Gesellschaft eintönige und 

monotone Arbeiten erledigt. Denn ich sehe jeden Tag, wie stark diese Menschen 
in sozialer Kompetenz sind. Sie haben es verdient, beruflich integriert im ersten 
Arbeitsmarkt tätig zu sein; in Nischenarbeitsplätzen. Ich will etwas für sie tun 
und weil die meisten dieser tollen Menschen freudig und geniesserisch essen, 
fiel meine Wahl auf die Gastronomie-Branche; sie ist ein geeignetes Feld für ihre 

Betätigung. 

Den Gedanken folgen Taten 
Als promovierte Politologin habe ich deswegen Anfang 2018 das Wirtepatent erworben. 
Ein erster Schritt in eine unbekannte Zukunft. Gleichzeitig habe ich an einem Businessplan 
geschrieben, der bis heute von mehreren Personen gegengelesen wurde und aktuell über 
zehn Seiten umfasst. Danach war klar, ich wollte und konnte das nicht alleine tun: ein 
Verein soll gegründet werden. Aber wie soll er heissen? Nach langen Hin und Her hatte 
ich endlich den entscheidenden Gedanken: Menschen mit Trisomie21 sind Menschen, 
zwar besondere Menschen, aber eben Menschen, also Mensch21!. Danach habe ich mich 
monatelang mit dem Erscheinungsbild des zukünftigen Vereins auseinandergesetzt, mit 
einer Grafikerin ein Logo kreiert inklusive Farbpalette und Schriftbild. Anschliessend plante 
und erstellte ich unsere Webseite. Anfang 2019 schaltete ich sie life und versendete den 
ersten Newsletter an meine Bekannten, um sie zur Gründungsversammlung einzuladen. 

Am 21. März 2019 erblickte der Verein Mensch21! am Welttag der Trisomie 21, in Bern 
das Licht der Welt. 29 Menschen mit und ohne Verbindung zu Trisomie 21 begeisterten 
sich an der Gründungsversammlung für unsere Idee, ein Bistro zu eröffnen, in dem Men-
schen mit Trisomie 21 beschäftigt werden.

Überwältigt vom Erfolg der Gründungsversammlung traf sich der Vorstand bald zur ersten 
von insgesamt acht Sitzungen. Das Themensetting kam aus der Geschäftsleitung, die Be-
schlüsse wurden von der Geschäftsleitung mit teilweise grosser Unterstützung aus dem 
Vorstand umgesetzt. 



∞ Durchführung von Gastro-Events, bei denen die Jugendlichen erste Arbeitserfahrungen 
in Küche und Service sammeln können. Denn einfach so kann niemand im Gastgewer-
be tätig sein. Für Menschen mit geistigen Einschränkungen gilt das umso mehr.

 Am 24. August 2019 führten wir den ersten Gastro-Event im Restaurant Moospinte 
bei Moosseedorf durch. Bei schönstem Wetter engagierten sich acht Jugendliche in 
Küche und Service und bewirteten über 60 Gäste. Sie haben sich ein gutes Trinkgeld 
verdient. Alle hatten Spass, wie die Foto-Impressionen aus der Moospinte zeigen.

 Am 19. Oktober 2019 fand der zweite Gastro-Event im Restaurant44 in Bern statt. 
Fünfzehn Jugendliche waren in Küche und Service tätig und haben über sechzig Gäste 
bewirtet. Auch aus dem Restaurant44 gibt’s Foto-Impressionen.

 Am 8. Februar 2020 folgte der dritte Gastro-Event, wieder im Restaurant44 in Bern. 
Diesmal sorgten sechs Jugendliche in Küche und Service für zufriedene Gäste.

∞ Suche nach Jugendlichen mit Trisomie21, die sich vorstellen können, in unserem Bis-
tro21 zu arbeiten. 

 Mittlerweile rektrutierten wir 34 junge, engagierte Damen und Herren, die bereits 
mindestens einmal an einem Gastro-Event mitgearbeitet haben oder dies noch vor 
haben. Sie kommen aus den Kantonen Bern, Basel, Solothurn, Luzern, Zürich.

∞ Steuerbefreiung des Vereins Mensch21, damit Spenderinnen und Spender ihre Zuwen-
dungen an den Verein von den Steuern abziehen dürfen.

 Die Steuerbefreiung wurde am 1. Oktober 2019 vom Steueramt des Kantons Bern 
rückwirkend gewährt.

∞ Gründung eines Patronatskomitees. Wir freuen uns über alle Persönlichkeiten, die Sie 
auf der Patronatsmitglieder-Seite finden und bedanken uns für ihre Unterstützung.

 Die Vereinsmission steckt an. Wir sind froh, so viele Persönlichkeiten für die Idee  von 
Mensch21! begeistern zu können. Wir wollen das Patronatskomitee im 2020 vermehrt 
einsetzen. 

∞ Am 26. November 2019 fand das Weihnachtsessen von Insieme Schweiz im Restau-
rant44 statt. Die Jugendlichen von Mensch21! durften servieren.

Aktivitäten im Geschäftsjahr

∞ im 2019 haben sich die Jugendlichen immer nur beim Arbeiten an den Gastro-Events 
getroffen. 

 Am 4.1.2020 haben wir einen Team-Event organisiert, damit sie sich besser kennen-
lernen, etwas über die Gastro-Branche lernen und viel tanzen und bewegen können. 
Wir haben auch zusammen gegessen. Es war ein toller Event und die Jugendlichen 
hatten einen Riesenspass. 

https://moospinte.ch/
https://moospinte.ch/
https://www.mensch21.ch/projekt/#gallerie
https://zentrum44.ch/restaurant44/
https://www.mensch21.ch/projekt/#gallerie
https://zentrum44.ch/restaurant44/
https://www.mensch21.ch/verein/#patronatskomitee
https://zentrum44.ch/restaurant44/
https://zentrum44.ch/restaurant44/


Weitere Aktivitäten
Wir haben...

∞ ...an durchschnittlich 200 Abonnenten übers Jahr verteilt 15 Newsletter versen-
det, von denen 70% geöffnet wurden und in 30% wurde ein Link angeklickt. 

∞ ...ein neues Buchhaltungsprogramm eingeführt, das gleichzeitig auch die Mit-
glieder verwaltet. 

∞ ...drei Gastro-Events und das Team-Event vom 4.1.2020 organisiert und nach-
bereitet

∞ ...eine lange Liste mit (potenziellen) Fundraising-Partnern. Z.B. haben bereits 
einige Gemeinden aus dem Kanton Bern Geld gespendet.

∞ ...eine Präsenz auf Facebook und Linkedin. Einige unserer Gäste haben uns über 
diese Medien entdeckt. 

∞ Am 3.8.2019 erschien ein Bericht über uns in der BZ. Kurz darauf hat Ruth 
Wysseier uns am ersten Gastro-Event besucht und in der WOZ über uns berich-
tet. 

∞ Wir sind vernetzt mit Insieme21 und Insieme Schweiz. 
∞ Unsere Jugendlichen benutzen bei der Arbeit T-Shirts, Schürzen und Kochmüt-

zen mit dem Mensch21! - Logo. 
∞ Am 4. Oktober besuchte ein Teil des Vorstandes das Restaurant "un petit truc 

en plus" in Mulhouse. Sie haben ein ähnliches Konzept wie Mensch21!

∞ Suche nach einer geeigneten Lokalität für unser Bistro21
 Die ersten Verhandlungen für einen erfolgversprechenden Ort haben leider zu  

keinem Erfolg geführt. Falls Sie in der Stadt Bern ein geeignetes Lokal kennen, das zum 
Verkauf steht, freuen wir uns über eine Info. Ein Schenkung kommt auch in Frage. 

∞ Dank unserer guten Vernetzung und Medienpräsenz konnten wir zwei sehr wertvolle 
aktive Personen neu dazugewinnen:

 Seit Oktober 2019 erledigt Marina Ledermann zuverlässig und aufs Komma genau 
unsere Buchhaltung.

 Seit August 2019 nimmt Christian Schaer an unseren Vorstandssitzungen als Gast 
teil. Er ist sehr engagiert und wir verdanken ihm viele gute Ideen und tolle Einsätze mit 
den Jugendlichen.

https://www.bernerzeitung.ch/news/standard/ihr-verein-kaempft-fuer-normalitaet/story/22770799
https://www.unpetittrucenplus.fr/
https://www.unpetittrucenplus.fr/


Wozu Gastro-Events
Wir stützen uns auf drei Standbeine, die sich 
gegenseitig bedingen, um unsere Vision des 
eigenen Bistro zu erreichen:
Fundraising - Gastro-Events - Bekanntheit
Wir benötigen Kapital, um das Bistro zu reali-
sieren, um das zu unterstützen, zeigen wir mit 
den  Gastro-Events auf, dass die Jugendlichen 
das können und wollen. Gleichzeitig machen 
wir damit Werbung und steigern unsere Be-
kanntheit, um so zu mehr Gästen zu 
kommen, die idealerweise etwas spen-
den oder uns sonst unterstützen.  

Dank unseren Gastro-Events können 
sich die Jugendlichen beweisen und sie machen 
das hervorragend. So gingen zum Beispiel weder 
ein Glas noch ein Teller zu Bruch. Und alle 
Gäste bekamen das von ihnen bestellte Essen 
und die Getränke. Auch haben wir rückbli-
ckend festgestellt, dass die Jugendlichen sehr 
lernbegeistert sind und bereits viele Fortschritte 
gemacht haben.

Einen wichtigen Part übernahmen dabei die 
engagierten Service- und Kochfachangestellten 
der Betriebe, in denen wir bisher Gastro-Events 
durchführen durften. Sie begleiteten die Ju-
gendlichen, liessen sie z.B. Kaffeespezialitäten 
selber machen, Bestellungen in die Computer 
tippen und überliessen ihnen das gesamte 
Trinkgeld! Ein grosses Merci an dieser Stelle.

Warum trainieren wir, bevor wir ein eigenes 
Bistro eröffnen?
Die Arbeit in einem gastronomischen Betrieb ist 
anspruchsvoll. Selbst wenn man „nur“ einen kleinen 
Teil des Bereichs „Service“ etwas genauer betrachtet. 
Stellen Sie sich vor, Sie sitzen zu viert am Tisch und 
bestellen je eine Vor- und eine Hauptspeise und jeder 
noch etwas zu trinken. Eine der Bestellungen wird 
noch geändert: eine andere Beilage. Die Bedienung 
notiert alles rasch auf einen Zettel oder tippt es in ein 
Gerät. 
Doch halt: Menschen mit Trisomie21 können viel-
leicht nicht oder nur langsam schreiben. Oder sie 
brauchen Zeit, um das entsprechende Gericht im 
Gerät zu finden. Und wie geht das mit der geänderten 
Beilage? Was war das schon wieder? Ach und Ge-
tränke. Und der Tisch, an dem die Personen sitzen, 
welche Nummer hat der? 23 oder 32? Sind ja dieselben 
Ziffern…. Und was mache ich mit der Person, die 
keine Hauptspeise bestellt hat, sondern die Vorspeise 
als Hauptspeise serviert bekommen möchte? Bieten 
wir das an?

Dies schildert nur einen kleinen Teil der möglichen 
Herausforderungen. Um den Jugendlichen im geplan-
ten Bistro möglichst viele Aufgaben so zu gestalten, 
dass sie logisch, aber auch kognitiv und motorisch zu 
bewältigen sind, müssen wir uns überlegen, wie wir 
das Umfeld so designen, dass es für alle funktioniert. 
Und die Jugendlichen müssen alles auch üben können. 
Tischnummern sind vielleicht nicht geeignet, sondern 
zum Beispiel Früchte: Tisch Zitrone, Tisch Apfel, 
Tisch Birne.

Und: Ist es besser, Getränke in Flaschen auszuschen-
ken oder sie gleich im Glas zu servieren? Ja, Menschen 
mit Trisomie 21 können auch motorisch etwas einge-
schränkt sein, sodass rascher etwas verschüttet wird. 
Aber auch ein Tablett mit 3 Fläschli Mineralwasser 
kann zu schwer zum Tragen sein. Und drei Teller 
gleichzeitig an den Tisch zu balancieren, ist nicht nur 
für Menschen mit Trisomie 21 schwierig bis unmög-
lich. Und genau deshalb trainieren wir, um herauszu-
finden, was am besten funktionieren kann. 



Das können Sie für uns tun
Corona macht auch uns einen Strich durch die Rechnung. Wir mussten den für 18. April 
2020 vorgesehenen vierten Gastro-Event absagen. Ob und wie wir die weiteren geplan-
ten Gastro-Events durchführen können, wissen wir aktuell noch nicht. Aber wir ruhen 
nicht, im Hintergrund ziehen wir unsere Fäden weiter, vernetzen uns und suchen nach 
finanzieller und anderer Unterstüzung.

Helfen Sie mit:

 Verlinken Sie sich mit uns auf Facebook und Linkedin.
 Nehmen Sie als Gast teil an unseren Gastro-Events und nehmen Sie Ihre Bekannten 

mit.
	Überweisen Sie eine Spende an uns oder stellen Sie ein Legat auf unseren Verein 

aus.
 Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wenn ein Lokal frei ist, das wir zu günstigen Kondi-

tionen kaufen könnten
  Wenn Sie eine Benefizversammlung zugunsten von Mensch21! organisieren möch-

ten, so freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme.
  Möchten Sie Jugendlichen mit Trisomie 21 eine Chance geben und sie an Ihrem An-

lass im Service engagieren? Auch hier freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme.



Finanzen

BILANZ
Aktiven 25'753.30
Umlaufvermögen  24'030.10
Flüssige Mittel   24'030.10
Kasse    4103.10
Bankkonto    19'927.00
Anlagevermögen  1723.20
Mobile Sachanlagen   1723.20
Mobiliar und Einrichtungen     1'723.20
Passiven 0.00

ERFOLGSRECHNUNG
Betrieblicher Ertrag  28'710.80
Dienstleistungserlöse  29'653.20
Beiträge Mitglieder   29'653.20
Mitgliederbeiträge    3960.00
Spendenertrag    25'693.20
übrige Erlöse aus Lieferungen und Leistungen   0.35
Diverse betriebliche Erträge   0.35
Diverse Erträge    0.35
Erlösminderungen   -942.75
Abschreibung Mitgliederbeiträge     -942.75
Sonstiger Betriebsaufwand 2'957.50
Verwaltungs- und Informatikaufwand  2'703.10
Verwaltungsaufwand   2703.10
Büromaterial    226.15
Buchführungsaufwand    172.30
Webseite / Informatik    419.65
Werbung / Inserate / Reklame    276.55
Interne Events    601.50
Gastro-Events    1006.95
Sonstiger betrieblicher Aufwand  200.00
Sonstiger Aufwand   200.00
Sonstiger Aufwand    200.00
Finanzaufwand und Finanzertrag   54.40
Finanzaufwand   54.40
Bankzinsen und Spesen    54.40
Gewinn 25'753.30



Kommentar zu den Finanzen
Im 1. Geschäftsjahr verbuchen wir einen Ertragsüberschuss von CHF 25‘753.30. Somit 
sind 90% der eingegangen Spenden und Mitgliederbeiträge (28‘710.80) zugunsten des 
Vereinszwecks verblieben. 
Das ist nur möglich, weil wir keine Lohnkosten haben. Viele der Beteiligten haben unzäh-
lige Arbeitsstunden unentgeltlich aufgewendet. Von einigen Mitgliedern des Vorstands 
wurde sehr viel Freiwilligenarbeit geleistet. Es sind unzählige Stunden, die mit grossem 
Engagement zu vielen neuen Ideen geführt haben. 

Die Geschäftsleitung arbeitet unentgeltlich in einem 40%-Pensum für den Verein und hat 
bereits vor der Vereinsgründung im Jahr 2018 Auslagen für den Verein in der Höhe von 
3‘467 CHF, welche in der Buchhaltung nicht aufgeführt werden. Über die fiktive Kasse 
wurden von der Geschäftsleitung seit 2019 weitere Auslagen vorfinanziert. Der Betrag 
wurde von der Geschäftsleitung an den Verein gespendet.

Insgesamt haben wir netto 28‘710.80 CHF eingenommen; durch Spenden und Mitglieder-
beiträge. Zu Beginn des neuen Geschäftsjahres - am 1.April 2020 - zählt unser Verein  
50 Mitglieder. 

Auslagen hatten wir für die Gastro-Events (Mittagessen der Teilnehmenden), den Team-
Event, unsere Pasta-Maschine und für Administratives (Flyer, Webseite, Briefpapier, Porto 
etc.). 

Den grössten Teil der Einnahmen wollen wir für die Zielerreichung, den Kauf und Betrieb 
des geplanten Bistros verwenden. Deswegen planen wir, im neuen Geschäftsjahr auf 
dem neu eingerichteten Konto „1030 Rückstellungen“ entsprechend das Geld zu deponie-
ren, welches nicht für den Vereinsbetrieb benötigt wird. Zu diesem Zweck haben wir bei 
der Bank ein Sparkonto eröffnet. Es ist vorgesehen, jeweils per Ende Juli und Dezember 
eine Überweisung zu tätigen.

Merci von Herzen an unsere Spender
insgesamt zehn Gemeinden des Kantons Bern, darunter

Einwohnergemeinde Amsoldingen
Einwohnergemeinde Biel/Bienne
Einwohnergemeinde Rubigen
Einwohnergemeinde Toffen

Viele Private, darunter
Françoise Folletête, Bremgarten b.Bern
Familie Koechlin Limacher, Basel
Familie Lenz, Bern
Yoga Mint, Riehen (Benefzveranstaltung) 
Rosemarie Rehle und Sebastion Bentz, Laupen
Michael Ueltschi, Schüpfen
Ruth Wysseier, Ligerz (Spende des Kolumnen-Honorars, WOZ)





Budget 2020/2021

 Budget 20/21 Rechnung 19/20
Ertrag 54'050.00 28'710.80
Mitgliederbeiträge 4'050.00 3'960.00
Spendenertrag 50'000.00 25'693.20
Diverse Erträge 0.00 0.35
Abschreibung Mitgliederbeiträge  0.00 -942.75

Aufwand 5'760.00 2'957.50
Büromaterial 300.00 226.15
Buchführungsaufwand 300.00 172.30
Webseite / Informatik 500.00 419.65
Werbung / Inserate / Reklame 1'500.00 276.55
Interne Events 1'000.00 601.50
Gastro-Events 2'000.00 1'006.95
Sonstiger Aufwand 100.00 200.00
Bankzinsen und Spesen 60.00 54.40



Nummer Beschreibung Saldo CHF

AKTIVEN

1 Aktiven 25'753.30
10 Umlaufvermögen 24'030.10
100 Flüssige Mittel 24'030.10
1000 Kasse 4'103.10
1010 Post 0.00
1020 Bank EEK CH73 0839 4045 1423 1311 9 19'927.00

110 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0.00
1100 Forderungen (Debitoren) 0.00

114 Übrige kurzfristige Forderungen 0.00
14 Anlagevermögen 1'723.20
150 Mobile Sachanlagen 1'723.20
1510 Mobiliar und Einrichtungen 1'723.20
1520 Büromaschinen und EDV-Anlagen 0.00
1530 Fahrzeuge 0.00

PASSIVEN

2 Passiven 0.00
20 Kurzfristiges Fremdkapital 0.00
200 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0.00
2000 Verbindlichkeiten (Kreditoren) 0.00

220 Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 0.00
24 Langfristiges Fremdkapital 0.00
240 Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 0.00
2400 Darlehen 0.00

260 Rückstellungen sowie vom Gesetz vorgesehene ähnliche Positionen 0.00
2600 Rückstellungen 0.00

28 Eigenkapital 0.00
280 Grund-, Gesellschafter- oder Stiftungskapital 0.00
2810 Vereinskapital 0.00

290 Reserven und Jahresgewinn oder Jahresverlust 0.00
2960 Statutarische Gewinnreserven 0.00
2970 Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 0.00
2979 Jahresgewinn oder Jahresverlust 0.00

Gewinn 25'753.30

Bilanz (per 31.03.2020)
Mensch21!

Buchungsjahr 01.04.2019 - 31.03.2020
25.05.2020 21:17:27
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Anhang



Nummer Beschreibung Saldo CHF

BETRIEBLICHER ERTRAG AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

3 Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 28'710.80
34 Dienstleistungserlöse 29'653.20
340 Dienstleistungserlöse 0.00

3400 Bruttoerlöse Dienstleistung 0.00
3409 Erlösminderungen 0.00

341 Beiträge Mitglieder 29'653.20
3410 Mitgliederbeiträge Aktive 3'960.00
3412 Mitgliederbeiträge Passive 0.00
3415 Spendenertrag 25'693.20

342 Beiträge öffentlicher Bereich 0.00
3420 Beiträge Bund 0.00
3421 Beiträge Kantone 0.00
3422 Beiträge Gemeinde 0.00

36 Übrige Erlöse aus Lieferungen und Leistungen 0.35
361 Werbeerträge 0.00

3610 Sponsoring 0.00
362 Erträge Gönner 0.00

3620 Spenden 0.00
363 Erträge aus Veranstaltungen 0.00
365 Diverse betriebliche Erträge 0.35

3659 Diverse Erträge 0.35
38 Erlösminderungen -942.75
3800 Skonti 0.00
3801 Abschreibung Mitgleiderbeiträge -942.75

AUFWAND FÜR MATERIAL, HANDELSWAREN, DIENSTLEISTUNGEN UND ENERGIE

4 Aufwand für Material, Handelswaren, Dienstleistungen und Energie 0.00
42 Handelswarenaufwand 0.00
420 Handelswarenaufwand 0.00

4200 Einkauf Handelsware 0.00
44 Aufwand für bezogene Dienstleistungen 0.00
441 Beiträge 0.00

4410 Verbandsbeiträge 0.00
442 Wettkämpfe 0.00

4420 Reisespesen 0.00
4425 Beiträge an Organisatoren, Startgelder 0.00

SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND

6 Sonstiger Betriebsaufwand 2'957.50
60 Raumaufwand 0.00
600 Fremdmieten Geschäftslokalitäten 0.00

6000 Mietzins 0.00
62 Fahrzeug- und Transportaufwand 0.00
620 Fahrzeugaufwand 0.00

6200 Reparaturen 0.00

Erfolgsrechnung (per 31.03.2020)
Mensch21!

Buchungsjahr 01.04.2019 - 31.03.2020
25.05.2020 21:17:56
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Nummer Beschreibung Saldo CHF

6210 Benzin 0.00
6220 Haftpflichtversicherung 0.00
6260 Fahrzeugleasing 0.00

64 Energie- und Entsorgungsaufwand 0.00
640 Energieaufwand 0.00

6400 Strom, Wasser, Gas 0.00
65 Verwaltungs- und Informatikaufwand 2'703.10
650 Verwaltungsaufwand 2'703.10

6500 Büromaterial 226.15
6502 Buchführungsaufwand 172.30
6503 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften 0.00
6510 Telefon, Internet 0.00
6511 Webseite - Informatik - EDV 419.65
6512 Werbung - Inserate - Reklame 276.55
6513 Porti 0.00
6514 Interne Events 601.50
6515 Gastro Events 1'006.95

67 Sonstiger betrieblicher Aufwand 200.00
670 Sonstiger Aufwand 200.00

6700 Sonstiger Aufwand 200.00
69 Finanzaufwand und Finanzertrag 54.40
690 Finanzaufwand 54.40

6900 Bankkreditzinsaufwand 0.00
6940 Bankzinsen und Spesen 54.40

BETRIEBSFREMDER, AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER PERIODENFREMDER AUFWAND UND
ERTRAG

8 Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und
Ertrag

0.00

89 Direkte Steuern 0.00
8900 Kantons- und Gemeindesteuern 0.00
8901 Direkte Bundessteuern 0.00

Gewinn 25'753.30
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